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Dotaznik pro hospodarskou oblast — podnikatelé

Moznost elektronického vyplnéni na bit.ly/dotaznikpodnikatele

Vazeni podnikatelé naSeho mésta,

Magistrat mésta Prostéjova pripravuje Novy strategicky plan a Plan udrZzitelné méstské mobility
pro zajisténi moderniho a udrzitelného rozvoje mésta. Tento obtizny ukol se neda zvladnout bez
spoluprace s mistnimi podnikateli, obyvateli a nav§tévniky mésta, prosté se v§emi, pro které se kazdy
den snazime nasSe krasné mésto rozvijet a budovat.

Mezi obc¢any a navstévniky probihaji od dubna dotaznikova Setfeni pro oblast Zivotniho prostredi,
k tématu spole¢nosti se zaméfenim na volnocasové aktivity a nyni aktualné realizujeme pruzkum
k hospodarské oblasti s dirazem na mobilitu a podporu lokalni ekonomiky.

V ramci analyzy této oblasti se obracime na Vas, drobné podnikatelé, malé a stfedni podniky
i zastupce velkych firem v Prostéjovée, se Zadosti o spolupraci - vyplnéni tohoto dotazniku.

Velmi nas zajimaji Vase pripominky, doporuceni ¢i napady. Chceme védet, jak vidite budoucnost
Vasi firmy, jaké jsou bariéry rozvoje Vaseho podnikani a také v ¢em Vam mulze mésto pomoci. Pro
identifikaci velikosti firmy prosime o sdéleni poétu zaméstnanct. Vase odpovédi budou zpracovany
anonymng.

O vysledku prizkumu Vas budeme informovat prostfednictvim Radni¢nich listt, také na webovych
strankach, a pokud situace dovoli, tak i na podzimnim vetejném projednani.
Na tomto prizkumu spolupracujeme s mistni hospodaiskou komorou, odborem obecniho
zivnostenského ufadu Magistratu mésta Prost&jova a agenturou Czechlnvest v Olomouci.

Pokud mate ¢as a zajem podilet se na zpracovani vySe uvedenych strategickych dokumentu
jesté aktivnéji i jako obcan naseho mésta, prosime Vas o vyplnéni dotazniki a pocitovych map
pro oblast Zivotniho prostiedi, spole¢nosti, mobility a lokilni ekonomiky. VSe lze vyplnit
elektronicky na www.prostejov.eu/strategie v terminu do 30.6.2021.

Budeme moc radi, kdyz k vyplnovani dotaznik( vyzvete i své zaméstnance.

Velice dékujeme za Vasi spoluprici, cenime si toho.

Ing. Jifi Rozehnal,
nameéstek primatora a vedouci pracovni skupiny pro zpracovani Nového strategického planu

K odevzdani vypInénych dotazniku, prosime, vyuzit nékterou z téchto moZnosti:
e elektronicky na adrese bit.ly/dotaznikpodnikatele

naskenované zaslat e-mailem na adresu: jitka.vystavelova@prostejov.eu

zaslat postou na adresu Odboru rozvoje a investic, Skolni 4, 796 01 Prosté&jov

donést na tento odbor do III. patra budovy magistratu na ul. Skolni

vhodit do ptipravené volebni schranky pied budovou radnice

Moc dekujeme.


http://www.prostejov.eu/strategie%20v termínu%20do%2030.6.2021
mailto:jitka.vystavelova@prostejov.eu
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Podnikame jako:
[] Fyzicka osoba
U] Pravnicka osoba

NasSe hlavni oblast podnikani je:
0 Vyroba
L] Sluzby
[J Obchod

Prosim, uved’te celkovy pocet kmenovych zaméstnanci:

Mate pracovniky na zakladé uzavienych dohod (DPP, DPC)? Pokud ano, prosim, uved’te
v jakém poctu:

Jakou mate vizi ptisobeni Vasi spole¢nosti v Prostéjové nebo jeho okoli (v nejblizSich 5 letech)?
[] Chceme se nadale rozvijet a rozsifovat nase aktivity

0] Planujeme nabirat nové zaméstnance pii zachovani soucasnych aktivit

[J Piedpokladame zachovani stavajicich aktivit

[] Podnikéani redukujeme a omezujeme aktivity, budeme muset propoustét zaméstnance

[] Podnikéni jsme nuceni vyhledove ukoncit

[J Planujeme zménu sidla mimo Prost&jov

E Budeme nuceni zrusit provozovnu v Prostéjove

Pokud uvaZujete o zméné sidla mimo Prostéjov ¢i zruseni provozovny v Prostéjové, prosim,
uved’te z jakého diavodu:

Jaké bariéry rozvoje Vaseho podnikani vnimate (vyberte maximalné 3 mozZnosti)?
[] Nedostatek kvalifikované pracovni sily
[] Konkurence

[] Cena vstuptl

U] Néklady na mzdy

[l Dostupnost financovani
[J Nedostatecné prostory pro podnikani

[J Soucasn4 ekonomicka/spoledenska situace
[
UJ

Resite nedostatek kvalifikované pracovni sily?

[J Ano, nemohu sehnat pracovniky

[J Ano, castecng, chybi nam odbornici v urcitém oboru
[J Neméam problém sehnat zaméstnance

[J Nehleddm zaméstnance
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V piipadé, Ze mate problém s nedostatkem zaméstnanci, prosim, uved’te poZadovany obor a
stupen vzdélani (u¢novsky, stiedoskolsky, vysokoskolsky):

|Sj;:)olupracujete s néjakou SS nebo VS?
Ano

[] Zatim ne, ale planujeme spolupracovat
(] Ne, nepovazujeme to za potiebné

Pokud spolupracujete se SS nebo VS & takovou spolupraci planujete, prosim, uved’te, s kym a
jakou formou (nap¥. stipendia studentim, praxe ve firmé atd.):

Myslite si, Ze by VAm v podnikani pomohlo zaloZeni pobo¢ky VS v Prost&jove?
[] Urgitg, potiebujeme vzd&lané lidi

[ Ano, podporuji vznik, ale konkrétn& nase firma nepotiebuje nové absolventy VS
[] Ne, nabidka absolventi stavajicich VS je dostate¢na

[J Nevim, neumim posoudit

Jaky obor potencionalni VS v Prost&jové by byl z hlediska Vagich potieb vhodny?

Pokud by mésto pomohlo zaloZit mistni inova¢ni hub pro zacinajici podnikatele, hodnotite to
jako:
Ur¢ité prinosné a potfebné, mozna bychom sdilenych sluzeb vyuzili
[] Vhodna aktivita mésta na podporu podnikani
[J Nevidim v této aktivits pfinos
[] Nevim, neumim posoudit

Mate pracovniky v oblasti védy a vyzkumu (VaV)?

[J Ano

[] Ne, ale v budoucnu je budeme potiebovat

[] Ne, ani neplanujeme nabirat zaméstnance pro tuto oblast

Pokud v oblasti VaV mate zaméstnance, kolik tvoii % z celkového poctu pracovnika?

Vénujete se aktivitaim ,,spolecenské odpovédnosti*?
Pfimo zaméestnavame osoby se snizenou pracovni schopnosti

[J Odebirame sluzby nebo produkty firem, které zaméstnavaji pracovniky se snizenou pracovni
schopnosti

! Podporujeme finanéné kulturni a sportovni akce, sponzorujeme neziskové organizace
Financujeme kluby zdravotné postizenych, podporujeme chranéné dilny

(] Podporujeme finanéné ekologii a ochranu zivotniho prostiedi

[J Tyto aktivity viibec nerealizujeme

Nemovitosti pro podnikani:

Mame dostacujici prostory pro naSe ptsobeni i piipadny rozvoj

Planujeme v nejblizsich letech se rozvijet v nemovitostech v naSem vlastnictvi

Planujeme rozvoj, ale vlastni prostory jsou nevyhovujici, budeme jednat s jinymi vlastniky
nemovitosti

Pro dalsi rozvoj bychom uvitali moznost ziskat nemovitosti od mésta

0o ggdd
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Dopady Covid -19 na Vasi firmu:
Velmi negativni - davod pro ukonéeni ¢i preruSeni ¢innosti

[l Negativni (napf. snizeni mnozstvi zakézek, hygienické opatieni, ztrata piijmul, nutnost propoustét,
problémy s dodanim zbozi zakazniktim atd.)
Velmi malé nebo zadné

L] Pozitivni (napf. snizeni nakladu, zvyseni ptfijmui, zvySeni poctu pracovnikd atd.)

Mate pozitivni nebo negativni zkusenost pii spolupraci ¢i jednani s méstem (s vedenim mésta,
jeho organy, magistratem)?

Mate zdajem néjakym zpiisobem (vice) s méstem spolupracovat?
Mame zajem o vétsi komunikaci s méstem

(] Mame zajem o setkavani vedeni mésta s podnikateli a zastupci firem

(] Nevniméam to jako ptinos v mé/nasi ¢innosti

Pokud mate zajem, prosim, konkretizujte zpusob spoluprace S méstem?

Jaké aktivity by mohlo mésto realizovat, aby Vam pomohlo ve Vasem podnikani? Prostor pro
Vase naméty ¢i jina sdéleni méstu:

Moc dékujeme za Vasi ucast na tomto prizkumu.



